Wiener
Konzerthaus

Das Wiener Konzerthaus bietet ein vielfaltiges kilinstlerisches Programm von Jazz, World, Pop
uber Klassik bis hin zur Neuen und Alten Musik. Es ist ein modernes und offenes Haus, in dem
uber 900 Konzerte in der Saison stattfinden und die weltbesten Kunstlerinnen und Kiinstler auf
den Bihnen stehen. Die zukunftsorientierte Ausrichtung des Konzerthauses erfordert laufende
Weiterentwicklung von digitalen Losungen und mafRgeschneiderten Systemen. Denn im Fokus
stehen nicht nur exzellente Musik, sondern auch exzellenter Service und fortschrittliche Lésungen
in allen Arbeitsbereichen.

Dafir erarbeitet das Wiener Konzerthaus eine umfassende Digitale Agenda, aus welcher sich ein
breites Portfolio an Innovationen ableitet. Es wird lhre Aufgabe sein, diese
Digitalisierungsvorhaben kompetent zu begleiten und zusammen mit allen Beteiligten erfolgreich
umzusetzen.

Fir diese wichtige Rolle suchen wir eine:n engagierte:n
Projektmanager:in (m/w/d) — IT & Digital Transformation

Ihre Aufgaben:

e Technische Koordination, Planung und Begleitung von komplexen
Digitalisierungsvorhaben:

o Analyse von lIst- und Sollzustand entlang Schwerpunkithemen der Digitalen
Agenda, wie z.B. Kundenerlebnis und Prozessautomatisierung

o Ausarbeiten von Lésungsideen und Anforderungen

o Mitentwicklung eines Innovations-Portfolios

o Auswahl geeigneter Partner und Technologien

o Agile Umsetzung bzw. Einfiihrung von digitalen Lésungen

o Kontinuierliche bzw. iterative Weiterentwicklung und Optimierung
e Nahtstelle zwischen internen Anspruchsgruppen und externen Partnern und Agenturen
e Ansprechpartner:in und Berater:in fir Fragen zur Digitalisierung im Haus

e Stellvertretung des Leiters IT & Digital Transformation

lhr Profil:

e Sie sind IT-Projekt- oder digitale:r Produktmanager:in mit einschlagiger Erfahrung bzw.
kommen aus dem Beratungsumfeld.



e Sie haben Know-How in der agilen Umsetzung bzw. Einflihrung von digitalen Losungen -
Konzepte und Methoden wie z.B. User Stories, Prototyping, Design Thinking sind Ihnen
wohl bekannt.

o Sie verfligen Uber fundierte technische Kenntnisse und haben idealerweise auch
Erfahrung in der Software-Entwicklung und in IT-Security.

e Sie verfolgen aktuelle Entwicklungen, haben Freude am Lernen und ein Gespdir fir die
gewinnbringende Anwendung von digitalen Technologien, wie zum Beispiel in den
Bereichen Big Data, Predictive Analytics und Machine Learning.

e Sie bringen unternehmerisches Denken mit, hinterfragen den Status Quo, arbeiten
wertschopfungsorientiert, proaktiv und eigenverantwortlich.

e Sie kénnen auch in stressigen Situationen einen kihlen Kopf bewahren, und mdgen es,
an mehreren Projekten parallel zu arbeiten.

e Sie arbeiten gerne mit Menschen, und schaffen es komplexe technische Sachverhalte gut
zu kommunizieren.

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse werden vorausgesetzt.

Fur diese unbefristete Vollzeitposition, basierend auf einer 38,5h Woche, ist ein Jahresgehalt von
mindestens 50.000,- Euro brutto mit einer maglichen Uberzahlung bei entsprechender Erfahrung
und Qualifikation vorgesehen. Neben einem hellen, modern ausgestatteten Buro in zentraler Lage
bieten wir flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit fir Home Office / Remote Work.

Bei Interesse freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung (mit Lebenslauf und Motivationsschreiben)
an bewerbung@konzerthaus.at z. Hd. Dipl.-Ing. Marcin Wesolowski, Leiter des Bereichs IT &
Digital Transformation.




