
         
 

 

Das Wiener Konzerthaus bietet ein vielfältiges künstlerisches Programm von Jazz, World, Pop 

über Klassik bis hin zur Neuen und Alten Musik. Es ist ein modernes und offenes Haus, in dem 

über 900 Konzerte in der Saison stattfinden und die weltbesten Künstler:innen auf den Bühnen 

stehen. 

Das Marketing-Team des Wiener Konzerthauses sucht zum ehestmöglichen Zeitpunkt im 

Umfang von 15 Wochenstunden eine:n  

Mitarbeiter:in für Web Content-Pflege  

(ohne redaktionelle Verantwortung) 

Flexibilität und Vielseitigkeit sind ein Markenzeichen für die Stellenprofile im Wiener 

Konzerthaus. So auch bei dieser Stelle: Der/die Stelleninhaber:in ist hauptverantwortlich für die 

Befüllung/Pflege unserer Web-Pages mit vorgegebenen Texten. Als Teil des Marketingteams 

übernimmt der/die Stelleninhaber:in jedoch auch allfällige weitere spannende Aufgaben. Zudem 

sollten Sie offen sein für eine flexible Einteilung Ihrer Arbeitszeit entsprechend der anfallenden 

Arbeiten.  

Folgende Aufgabenfelder gehören zur Webseiten Content-Pflege: 

 Laufende Aktualisierung und Pflege von Webseiteninhalten (wobei hier nur technische, 

keine inhaltliche Verantwortung obliegt) 

 Aussuchen, grafische Aufbereitung und Einstellen von Bildern auf die Webseiten des 

Wiener Konzerthauses  

 Durchführung von allen anfallenden Arbeiten in Zusammenhang mit der Content-Pflege  

 

Erfahrung im Umgang mit unterschiedlichen CM-Systemen ist für diese Stelle ebenso erforderlich 

wie eine  grundsätzliche IT-Affinität. Sie bewegen sich sicher in HTML und CSS, idealerweise 

bringen Sie auch Kenntnisse in JavaScript sowie in weiteren relevanten Tools und haben 

Grundkenntnisse in Photoshop.  

Erfahrung im Bereich SEO und SEA sowie mit Webanalysetools wie Google Analytics als auch 

Interesse für digitales Marketing sind ebenfalls von Vorteil. 

Neben der o.g. zeitlichen Flexibilität sollten Sie lösungsorientiertes Denken und konzeptionelle 

Fähigkeiten sowie eine detailgenaue, strukturierte und eigenständige Arbeitsweise mitbringen. 

Für diese Position, die wir schnellstmöglich besetzten wollen, ist ein Jahresgehalt von mindestens 

11.600,- Euro brutto mit einer möglichen Überzahlung bei entsprechender Erfahrung und 

Qualifikation vorgesehen.  



Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte mit Lebenslauf und Motivationsschreiben bis 

einschließlich 12. Juni 2022 an bewerbung@konzerthaus.at. Auch Fragen können über diese 

Mailadresse gestellt werden. 
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